
Karriere bei reconsite – Jobs für Technikbegeisterte

Wir stellen ein - werden Sie Teil unseres Teams

Praktikum, studentische Mitarbeit
Zur Ergänzung unseres interdisziplinären Teams suchen wir derzeit Studierende zur Mitarbeit in den Bereichen Messtechnik,  
Datenverwaltung und Datenauswertung. Eine souveräne Anwendung üblicher Office-Programme am PC sollte ebenso  
selbstverständlich sein wie gute Englischkenntnisse.

Vorzugsweise studieren Sie Geowissenschaften (z.B. Geologie, Geographie) oder Ingenieurwissenschaften  
(z.B. Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, Elektrotechnik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik) oder Informatik.  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Umfang und Arbeitstätigkeiten werden individuell je nach Kenntnis und Eignung festgelegt.

Die reconsite GmbH ist in den Bereichen effiziente Altlastensanierung und nachhaltiger Umweltschutz tätig. Unsere eigenen  
Verfahrensentwicklungen und unser Know-how aus internationalen Projekten macht die reconsite GmbH heute zu einem der  
innovativsten Ingenieurbüros für Altlastenerkundung, Altlastensanierung, Geothermie und Umweltconsulting.

Innovationen aus den Bereichen Sanierungsverfahren, Sanierungsstrategien, Nachhaltigkeit, Ressoucenschonung, Reduktion des  
Flächenverbrauchs, erneuerbare Energien und Technikfolgenabschätzung setzen wir in unseren Konzepten um.

Zu unseren Kunden gehören neben produzierender Industrie und Gewerbe, Grundstückseigentümern, Immobilieninvestoren und  
Sanierungspflichtigen u.a. auch das Umweltbundesamt, Landes- und Bundesministerien, Landesbetriebe, Kommunen und das  

Helmholtz Zentrum für Umweltforschung.
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Karriere &  
Entwicklung

Flexible  
Arbeitszeiten

Homeoffice  
(aufgabenbezogen)

Buddy- 
Programm

Weiterbildung  
und -entwicklung

Enge Vernetzung  
im Team

Flache Hierarchien Fachbibliothek /  
-mediathek

Leistungsbezogene 
Zulagen

UNSERE BENEFITS

UNSERE WERTE
Unsere Werte nutzen wir zur Orienterung, nicht nur im Tagesgeschäft.

Erfolg

Anerkennung für  
unsere Arbeit

Effizienz

Mit Kompetenz  
und Qualität schneller 

ans Ziel

Klarheit

Chancen und Risiken 
analysieren, bewerten, 

kommunizieren

Innovation

Spaß beim Erweitern des 
(eigenen) Horizonts

Nachhaltigkeit

Synergien auch bei kom-
plexen Aufgaben nutzen



Interview

In einem ersten  
Videocall oder Telefonat 
lernen wir uns kennen 

und besprechen das 
weitere Vorgehen.
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Erstgespräch

In dem 1. Gespräch 
führen wir mit Ihnen 

einen kurzen Fachcheck 
durch und freuen uns 
darauf, Sie persönlich 

kennenzulernen.

02 03

Zweitgespräch

Für das 2. Gespräch 
erhalten Sie eine Fach-

aufgabe. Ihre Lösung 
präsentieren Sie dann 

dem Führungsteam.
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Abschluss

Wir sind uns einig und 
freuen uns sie beim 

On-Boarding begrüßen 
zu dürfen.

04

Angebot

Wir finden uns  
sympathisch und haben 

uns gegenseitig über-
zeugt? Gut!  

Dann folgt ein Angebot.

UNSER BEWERBUNGSPROZESS

Telefonische Beratung 

Sie sind sich nicht sicher, ob Sie für die Stelle geeignet sind?

Scheuen Sie sich nicht, uns telefonisch zu kontaktieren.

Gerne besprechen wir Ihr Anliegen vertraulich.

Dr.-Ing. Uwe Hiester 

+49-(0)711-410190-11 

karriere@reconsite.com
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Online bewerben

Nutzen Sie gerne  
das Bewerbungsformular 

auf unserer Homepage

tel:+4971141019011
mailto:karriere%40reconsite.com?subject=

