
Karriere bei reconsite – Jobs für Technikbegeisterte
Die reconsite GmbH ist in den Bereichen effiziente Altlastensanierung und nachhaltiger Umweltschutz tätig. Eigene
Verfahrensentwicklungen und Know-how aus bundesweiten und internationalen Projekten machen uns zu einem
erfahrenen Dienstleister in den Bereichen Altlastenerkundung, Altlastensanierung, Geothermie und Umweltconsulting.

Innovationen in den Bereichen Sanierungsverfahren, erneuerbare Energien, Ressoucenschonung und Technikfolgen-
abschätzung setzen wir in wirtschaftlichen und nachhaltigen Konzepten um.

Werden Sie Teil unseres Teams als

Projektingenieur Altlasten und Umweltschutz (m/w/d)
Unsere Aufgaben wachsen. Daher suchen wir zur Unterstützung unseres Teams einen Projektingenieur (m/w/d). Die
eigenverantwortliche Erbringung von Dienstleistungen im Umweltschutz ist Ihnen vertraut. Sie haben Spaß am
technischen und wirtschaftlichen Erfolg Ihrer Projekte.

Ihre Aufgaben als Projektingenieur Altlasten und Umweltschutz (m/w/d)
Eigenverantwortliche Mitarbeit bis Projektleitung bei der Durchführung von Projekten zur Altlastenerkundung und
Bewertung.
Erstellung von Sanierungsplänen einschl. Entwicklung von Lösungen (technisch, ökonomisch, ökologisch).
Projektleitung von thermischen in-situ Sanierungsprojekten
Erstellung von technischen Dokumentationen (Berichte, Zeichnungen).
Arbeitsvorbereitung und Umsetzung der Qualitätssicherung.
Konzeption und Planung von Sanierungsanlagen.
Installation, Inbetriebnahme, Überwachung und Optimierung von Sanierungsanlagen.

Ihr Profil
Sie haben ein abgeschlossenes Ingenieurstudium (z.B. Bauingenieurwesen, Umweltschutztechnik,
Umweltingenieurwesen, Verfahrenstechnik oder verwandten Ausbildungen).
Sie sind technikaffin, ideenreich, zielstrebig und arbeiten gerne eigenverantwortlich.
Sie haben eine mehrjährige Erfahrung (5-7 Jahre) bei der Planung und Ausführung von Projekten im Umweltschutz,
z.B. bei der Sanierung von Boden- und Grundwasserschäden, im Anlagenbau, in der Geothermie oder im Tiefbau /
Spezialtiefbau.
Sie haben ein sicheres, freundliches und kundenorientiertes Auftreten und eine strukturierte Arbeitsweise.
Gute Kenntnisse in den Bereichen Hydromechanik, Thermodynamik, Geologie und / oder Hydrogeologie
erleichtert Ihnen die Erarbeitung von Lösungen.
Digitale Arbeitsweisen sind Ihnen vertraut. Die Anwendung des MS-Officepakets fällt Ihnen leicht (z.B. erweiterte
Kenntnisse in Excel). CAD- /BIM-Kenntnisse und / oder Programmierkenntnisse runden dies ab.
Ihre Deutsch-Kenntnisse sind verhandlungssicher, Ihre Englischkenntnisse sind gut oder gerne besser. 
Sie besitzen einen PKW-Führerschein mindestens Klasse B.
Zu projektbezogenen Reisen mit Übernachtung sind Sie bereit (im Regelfall wenige Tage).
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Unser Angebot
ein vielseitiges und interessantes Betätigungsfeld
eine leistungsgerechte Entlohnung
ein engagiertes und flexibles Team mit flachen Hierarchien
ein guter Mix aus Innendienst und Außendienst
regelmäßige Schulungen, da uns Ihre Weiterentwicklung wichtig ist
vielseitige Aufgaben in einem international agierenden Unternehmen mit innovativen Produkten und Lösungen

Sie suchen eine berufliche Herausforderung mit Freiräumen und Verantwortung? Dann sind Sie bei uns genau richtig!
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per e-Mail an karriere@reconsite.com.
Absolute Diskretion und Vertraulichkeit sind gewährleistet.
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UNSERE WERTE
Unsere Werte nutzen wir zur Orienterung, nicht nur im Tagesgeschäft.

Erfolg

Anerkennung für
unsere Arbeit

Effizienz

Mit Kompetenz
und Qualität

schneller
ans Ziel

Klarheit

Chancen und Risiken
analysieren,
bewerten,

kommunizieren

Nachhaltigkeit

Synergien auch bei
komplexen Aufgaben

nutzen

Innovation

Spaß beim Erweitern
des (eigenen)

Horizonts

Karriere &
Entwicklung

Flexible
Arbeitszeiten

Homeoffice
(aufgabenbezogen)

Buddy-
Programm

Weiterbildung
und -entwicklung

UNSERE BENEFITS

Enge Vernetzung
im Team

Flache Hierarchien Fachbibliothek /
-mediathek

Leistungsbezogene
Zulagen
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Interview

In einem ersten
Videocall oder

Telefonat
lernen wir uns

kennen
und besprechen das
weitere Vorgehen.

Erstgespräch

In dem 1. Gespräch
führen wir mit Ihnen

einen kurzen
Fachcheck

durch und freuen uns
darauf, Sie
persönlich

kennenzulernen.

Zweitgespräch

Für das 2. Gespräch
erhalten Sie eine
Fachaufgabe. Ihre

Lösung präsentieren
Sie dann dem
Führungsteam.

Abschluss

Wir sind uns einig
und freuen uns sie
beim On-Boarding

begrüßen zu dürfen.

Angebot

Wir finden uns
sympathisch und

haben uns
gegenseitig

überzeugt? Gut!
Dann folgt ein

Angebot.

UNSER BEWERBUNGSPROZESS

Telefonische Beratung
Sie sind sich nicht sicher, ob Sie für die Stelle geeignet sind?
Scheuen Sie sich nicht, uns telefonisch zu kontaktieren.
Gerne besprechen wir Ihr Anliegen vertraulich.

Dr.-Ing. Uwe Hiester
+49-(0)711-410190-0
karriere@reconsite.com
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